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DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

PRIMERA INFANCIA

CRONOGRAMA CON ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL MARCO DE LA SOCIALIZACION DEL DOCUMENTO DE ACTIVACION DE RUTA ADMINISTRATIVA DE

CODIGO
ATENCION
CARACOLI | | TEMA: RUTAS
FECHA DE ENCARGADO EVIDENCIA DE
TEMA DIFUSION OBJETIVO POBLACION DIRIGIDA ENVIO METODOLOGIA DIFUSION
DEBER DE DENUNCIA Brir‘1dar orier.nacﬁc?n clara sobre el deber d.e
PROCEDIMIENTO PARA LA 23/02/2026 denuncia y I'a activacion de rutai para gfrantlzar la TALENTO HUMANO Y PSICOLOGO
ACTIVACION DE RUTAS proteccién o‘por(una de.llos nifios y nifias ante FAMILIAS
cualquier vulneracion de derechos.
ACTUALIZACIOON DE Ac.(ual.i%ar el documen(.o .del pr.ocedimient(.n de
DOCUMENTOS DE ac(lvaclc.bn de rutas adml_msna“vas' con e_l _fm de RESPONSABLE DEL SERVICIO,
PROCEDIMIENTO DE 27/02/2026 g:i'ae':l:a' :;‘r:;:i:';:':tce‘:‘:iﬁn"z'::tj:fad AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y |PSICOLOGO
ACTIVACION DE RUTAS adecugada ar:l(e posibles situaciones dpe vulner:cidn Psicotoco
ADMINISTRATIVAS
de derechos.
Socializar el documento con el talento humano y las
SOCAIZATIONDEL | g | o comprensén deton roceimienon | PLEVTOHUMANOYoA0RES oo
DOCUMENTO DE FAMILIA
establecidos y promover su adecuada
implementacién. se realizaran diferentes sesiones con las
diferentes poblaciones en donde se
abarcaran los diferentes temas propuestos,
Identificar y reconocer oportunamente los signos de la misma manera se realizaran * Actas
SINO DE ALERTA EN LOS de a.Ierta en los S(.EI'VICIOS, con el fin de.?ctlvar TALENTO HUMANO Y PADRES diferentes m?tenales en donde de manera * Material
SERVICIOS 16/06/2026 accl.ones preventlv.a's y ruta.s de atencién qui DE FAMILIA PSICOLOGO claray SEI?CI”a se habl.an de estos temas elaborado
garanticen la proteccion y el bienestar de los nifios estas sesiones se realizaran de manera
y nifias. presencial o virtual dependiendo de las
condiciones sanitarias por las que este
pasando la ciudad.
Actualizar el documento de rutas institucionales de
la ESAL con el fin de fortalecer la organizacién,
estandarizacion y difusién de los procedimientos de
ACTUALIZACION DEL 20/07/2026 atencion, garantizando que la informacidn esté RESPONSABLE DEL SERVICIO s;::g:\gﬁitgﬁ%
DOCMUENTO ESAL /07/ alineada con la normatividad vigente, las TALENTO HUMANO HUMANO
necesidades institucionales y los procesos internos,
para facilitar una atencién oportuna, eficiente y de
calidad a la poblacion atendida.
Socializar con el talento humano y las familias los
SOCIALIZACION DOCUMENTO Feme s resuma winesconee g Grechon g | TAENTO HUMANO Y PAORES
ESAL, ¥ RUTA DE PRESENUTA 31/07/2026 los nifios y nifias, promoviendo una respuesta DE FAMILIA psicoLoco
VIOLENCIA INSTITUCIONAL - " :
oportuna, ética, confidencial y centrada en el
interés superior del nifio.




MEDIDAS DE PROTECCION Y
RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE NINOS Y NINAS

4/12/2026

Fortalecer el conocimiento del talento humano y
las familias sobre las medidas de proteccion y
restablecimiento de derechos establecidas para
garantizar el bienestar, la seguridad y la atencién
integral de los nifios y nifias ante situaciones de
vulneracién de derechos

TALENTO HUMANO Y PADRES
DE FAMILIA

PSICOLOGO




